
   
 

 

Pour répondre à cette offre :  
Adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire de Serris, par mail à : recrutement@serris.fr 

LA VILLE DE SERRIS (77) 
recrute  

TECHNICIEN ESPACES PUBLICS ET CADRE DE VIE (H/F) 

 
Titulaire ou CDD d’un an renouvelable 

Poste à temps complet - A pourvoir dès que possible 
 
Située à proximité des Parcs Disney à Marne la Vallée, Serris est une ville jeune et dynamique de près de 10 000 habitants, 
connaissant un fort développement économique et démographique. Desservie par l’autoroute A4, la ville est facilement 
accessible depuis le RER A. 
Au cœur du territoire en pleine évolution de Marne-la Vallée, porteur du projet d’intérêt national lié au développement des 
parcs Disney, membre de Val d'Europe Agglomération, Serris inscrit son action dans un projet intercommunal dynamique. La 
commune se caractérise par un développement démographique constant et dispose de nombreux équipements attractifs pour 
tous (5 groupes scolaires, une salle de spectacles, 3 crèches, 2 gymnases et plusieurs autres équipements sportifs…). Les 
services techniques développent et maintiennent depuis de nombreuses années, un cadre de vie agréable pour les 
serrissiens.Pour sa Direction des services techniques, la ville recherche un(e) Technicien(ne) en charge des Espaces publics 
et du cadre de vie. 
 
Missions : 

Sous la responsabilité directe du Directeur des Services Techniques, et en lien avec l’adjointe de direction, vos missions 
seront les suivantes : 
 
Déploiement de la politique de la ville : 

- Mettre en œuvre la politique de la ville en matière de travaux et d’entretien du domaine communal, ainsi qu’en 
matière d’espace public (voirie, assainissement, eau potable, éclairage publique). 

- Suivre et organiser les travaux d'entretien et de réhabilitation sur la voirie et réseaux divers, réalisés en régie ou 
indirectement par des prestataires extérieurs. 

- Suivre et organiser les travaux d'éclairage public/voirie/assainissement, les travaux des concessionnaires et de 
l’aménageur (EPA), en assistant aux réunions et contrôlant sur le terrain les chantiers. 

- Assurer le diagnostic et réaliser des plans pluriannuels de travaux neufs et d’entretien. 
Représentant de la ville : 

- Représenter la ville pour les projets d’infrastructures sur 5 ZAC en cours de développement menés par les 
partenaires extérieurs (Val d’Europe Agglomération, Etablissement Public d’Aménagement et Disney) et pour les 
projets de déplacement transport en commun et vélo avec différents syndicats (SIEMU). 

Suivi des projets et gestion des entreprises : 
- Participer à la rédaction et à l’analyse des différents marchés produits par la DST (travaux d’entretien de la voirie et 

des réseaux divers, signalisation verticale et horizontale, entretien des espaces verts…) ; 
- Procéder à la mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics (réalisation du PAVE) ; 
- Assurer le suivi des différentes entreprises et des marchés en cours : questionner les pratiques, rechercher des 

optimisations de dépenses… 
- Contrôler l'application des normes techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels, des règles de sécurité 

et d'accessibilité… 
- Contrôler les occupations du domaine public (échafaudages, bennes, dépôt de matériaux, ...) 

Suivi administratif, financier et communication : 
- Etablir des devis, vérifier les factures reçues, programmer les achats de matériel ou régie 
- Avec l’appui du pôle administratif, assurer la gestion administrative du secteur (arrêté, mail, courriers…) 
- Construire les budgets annuels en fonctionnement et investissement et en assurer la gestion administrative et 

financière, rechercher des financements auprès des partenaires ; 
 
Profil :  
BTS/DUT Génie Civil ou Travaux Publics 
Expérience en travaux d’aménagement de voirie et d’espaces publics, de réseaux et d’éclairage public 
Connaissance des collectivités locales ainsi que les réglementations techniques, marchés publics et d'urbanisme. 
Maîtrise de l'outil informatique (Excel, Word) et connaissance du logiciel spécialisé AutoCAD LT 2D souhaitée 
Permis B exigé (déplacements réguliers sur le terrain) 
Capacité d’analyse, de réactivité, d’alerte, capacités à représenter les intérêts de la commune, avec agilité, diplomatie et 
fermeté. Bonnes capacités relationnelles pour travailler avec un grand nombre d’interlocuteurs. 
 
Statut : Titulaire ou Contractuel - Cadres d’emplois de Technicien Territorial (Cat B) 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, titres restaurant, CNAS 
Durée de la mission : contrat d’un an renouvelable (si contractuel) 
Date limite de candidature : 30/04/2024 
 
 
 
 


