
 

Pour répondre à cette offre :  
Adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire de Serris par mail à : recrutement@serris.fr 

LA VILLE DE SERRIS (77) 
recrute  

CHEF D’EQUIPE BATIMENTS (H/F) 
Titulaire ou CDD renouvelable 

Poste vacant à temps complet - A pourvoir dès que possible 
 

Située à proximité des Parcs Disney à Marne la vallée, Serris est une ville jeune et dynamique de 10 000 

habitants, connaissant un fort développement économique et démographique. Desservie par l’autoroute A4 et 

le RER A, la ville accompagne la professionnalisation de ses agents, dans un cadre de travail attractif et 

dynamique. La commune recherche pour la Direction des Services Techniques un(e) chef d'équipe Bâtiments-

Logistique, suite à un départ. 

Missions : 

Sous la responsabilité du responsable des Régies, le chef d'équipe Bâtiment-Logistique encadre 7 agents au 

quotidien. Il organise le travail de l’équipe, planifie les tâches et réalise les évaluations professionnelles, et 

veille à la bonne application des règles et consignes de sécurité. Il participe à l’activité de terrain. A ce titre 

ses missions seront : 

 

Entretien et gestion du patrimoine bâti : 

 Assurer avec l’équipe, l’entretien, la maintenance, la rénovation et divers travaux d'aménagement des 

bâtiments, et plus spécifiquement la partie électrique. 

 Diagnostiquer et réparer une panne électrique (dans les normes NFC 15-100). 

 Vérifier et essayer les organes de sécurité d'un ERP et autres. 

 Gérer et réaliser les travaux d'entretien courant des bâtiments et équipements. 

 Programmer les interventions des agents en lien avec les utilisateurs / services. 

 Coordonner les activités et interactions entre corps de métiers. 

 Gérer le matériel et le stock, préparer et anticiper les commandes de fournitures (matériels, matériaux, 

pièces et outillages). 

 Suivre et contrôler la bonne exécution des contrats de maintenance et des contrôles périodiques. 

 

Logistique : 

 Organiser la logistique, en lien avec les services de la collectivité et les services extérieurs pour les 

manifestations se déroulant sur la ville.  

 Gérer le planning d’utilisation des salles auprès des différents services, ainsi que la location de la salle 

communale destinée au public. 

 Gérer les demandes d’aménagement/déménagement de mobilier dans les services. 

Vous bénéficierez d’un appui du pôle administratif et de la bonne cohésion / transversalité entre les services 

techniques.  

 

Profil recherché : 
- Expérience sur un poste similaire de 3 ans idéalement  

- Compétences techniques tous corps d'état bâtiment, principalement en électricité  

- Sensibilisation à l'évolution des pratiques liées au développement durable notamment  

- Connaissances de la réglementation des ERP 

- Maitrise de l'outil informatique et connaissance du logiciel métier GMAO ou finances - Permis B. 

- Sens du contact, dynamisme, qualités relationnelles, prises d'initiatives 

- Sens des responsabilités, du travail en équipe, écoute, qualités managériales 

 

Horaires : 37h sur 2 semaines (5 j / 4j) et ponctuellement samedis-dimanches travaillés pour les 

évènements (Heures récupérées / payées). Astreintes techniques et neige. 

 

Statut : Titulaire ou Contractuel - Cadre d’emploi d’adjoint technique 

Rémunération : statutaire (entre 1800€ et 2000€ net selon expérience), titres restaurant, CNAS 

Durée de la mission : 6 mois renouvelable si contractuel 

Date limite de candidature : 30/04/2024 


