
   

 

 

Pour répondre à cette offre :  
Adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire de Serris, par mail à : recrutement@serris.fr 

 
LA VILLE DE SERRIS (77) 

recrute  

AGENT POLYVALENT CRECHE – (H/F) 
 

CDD 6 mois renouvelable à temps complet  
A pourvoir à compter du 1er avril 2024 

 
 
Située à proximité des Parcs Disney à Marne la vallée, Serris est une ville jeune et dynamique de près de 
10 000 habitants, connaissant un fort développement économique et démographique. Desservie par 
l’autoroute A4, la ville est facilement accessible en RER A. 
 
 
Sous la responsabilité hiérarchique de la responsable de crèche, vos missions seront :  

Missions principales en lingerie : 
 

• Assurer l’entretien du linge  

• Evaluer les besoins en linge et assurer les commandes avec l’aide de la responsable  

• Gérer le stock de matériel  

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité en lien avec les missions confiées  

• Assurer l’entretien du local de lingerie et du matériel  

• Assurer des travaux de couture (confection, raccommodage…) 
 
Missions liées à la polyvalence : 

 
Auprès des enfants 
Participer au sein d’une équipe pluridisciplinaire à de nombreuses activités dans le domaine de l’assistance 
et de l’accompagnement de l’enfant : accueil, éveil, sommeil, hygiène. 
 
En cuisine 
Préparer et confectionner des repas pour des enfants âgés de 10 semaines à 3 ans, en veillant au goût, à 
la qualité, à la présentation et aux règles diététiques (participation à l’élaboration des menus, gestion des 
commandes de denrées alimentaires, élaboration des repas, entretien des locaux). 

 
Entretien des locaux 

• Assurer l’entretien des locaux, du matériel. Assurer le rangement de la crèche. 

• Réapprovisionner les stocks de produits d’entretien en collaboration avec la responsable. 

• Assurer le stockage des produits d’entretien. 
 
Profil : 
Titulaire du CAP Petite Enfance ou avoir une expérience dans des postes similaires et dans des crèches. 
Connaître les techniques et produits d’entretien, la couture, l’éveil et le développement de l’enfant. 
Connaître et respecter les règles d’hygiène en collectivité (entretien des locaux et restauration). 
Dynamique, à l’écoute, esprit d’équipe, capacité d’adaptation, ponctuel, curiosité intellectuelle, rigoureux.  
Respect du secret professionnel. 
 
Temps de travail : 37h par semaine (avec RTT) 
Horaires variables selon l’amplitude horaire de la structure : entre 7h15 et 19h15. 
Possibilité de réunions en soirée.  
 
Statut : Contractuel - Cadre d’emploi d’adjoint technique territorial. 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, titres restaurant, CNAS. 
Durée de la mission : contrat 6 mois renouvelable  
Date limite de candidature : 31/03/2024 
 


